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-Bismillahirrahmanirrahim-

Rektor  Universitas Putra Indonesia “YPTK’ Padang setelah :

	Menimbang
	:
	Dalam rangka penerapan Sistem Penjamin Mutu Institusi di Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang, maka perlu dibentuk Tim Monev Kinerja Dosen supaya kegiatan tersebut berjalan dengan effektif dan Efesien


	Mengingat
	:
	1. Undang-Undang no 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
1. Peraturan Pemerintah Nomor 60 tentang  1999 tentang Pendidikan Tinggi 
1. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan;
1. Statuta Universitas Putra Indonesia “YPTK” 

	Memperhatikan
	:
	Surat dari LPMI Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang No. 15/LPMI/UPI-YPTK/A1/VI/2020 perihal permohonan SK Tim Monev Kinerja Dosen

	
	
	MEMUTUSKAN

	Menetapkan
	:
	Tim Monev Kinerja Dosen Sistem Penjamin Mutu Internal Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang 

	Pertama
	:
	Menugaskan Saudara yang namanya tersebut pada lampiran ini surat keputusan ini sebagai Tim Monev Kinerja Dosen Sistem Penjamin Mutu Internal Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang

	Kedua 
	:
	Kepadanya diberikan amanat untuk melakukan Audit Internal Sistem Penjamin Mutu Institusi sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

	Ketiga 
	
	Membuat pelaporan hasil audit internal tersebut pada Rektor



Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan akan diubah dan dibetulkan sebagaimana semestinya 
                                                                                              
Ditetapkan  di : Padang
                                                                                              	Pada Tanggal  :  Juni 2020 
                                                                                               	Rektor 




                                                                                               	Prof. Dr. Sarjon Defit, S.Kom,MSc
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1. Para Dekan/WD 1,2,3 dilingkungan UPI-YPTK Padang
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Kepada Yth.
Bapak Rektor Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang
Di
Padang

Dengan Hormat,
Segala puji hanya milik Allah SWT, shalawat dan salam kita haturkan kapada nabi besar Muhammad SAW. Mudah-mudahan kita semua senantiasa diberi rahmat dan hidayah-Nya dalam menjalankan aktivitas sehari-hari, Aamiin.
Bersama ini kami sampaikan pada Bapak hasil pengolahan data evaluasi kinerja dosen Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang untuk semester genap 2020/2021. Dosen yang dievaluasi adalah seluruh dosen di Program Studi Teknik Industri  Fakultas Teknik. Hasil ini diharapkan bisa menjadi acuan bagi Bapak agar proses belajar mengajar di semester ganjil 2020/2021 lebih baik lagi. 

Demikianlah kami sampaikan atas perhatian Bapak kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
Ketua LPMI 
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(Ramdani Bayu Putra, S.E., M. M.)
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A. LATAR BELAKANG
Kualitas dan kuantitas Tri Dharma Perguruan Tinggi sangat penting dalam upaya untuk membekali para mahasiswa dengan seperangkat ilmu pengetahuan, keterampilan. Bekal ilmu pengetahuan, keterampilan tersebut akan menjadi kompetensi setiap mahasiswa yang bisa diterapkan baik itu masih dalam masa kuliah atau setelah lulus nantinya. Untuk menghasilkan  mahasiswa yang berkualitas, diperlukan tenaga pendidik yang berkompeten. Agar sejalan dengan Visi dan Misi Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang, tenaga pendidik yang berkompeten  tentunya memerlukan berbagai upaya yang terukur dan berkesinambungan. Banyak upaya yang bisa dilakukan agar tujuan tersebut dapat dicapai, salah satunya melalui penilaian kinerja dosen. Setiap institusi Pendidikan Tinggi sebagai wadah tempat mempersiapkan generasi penerus pembangun bangsa dituntut untuk senantiasa terbuka dan berubah kearah yang lebih baik. Hal ini sangat diperlukan agar kedepan setiap institusi pendidikan tinggi termasuk menjadi bagian dari pembangunan bangsa. Pihak akademik akan sangat terbantu dengan adanya penilaian kinerja dosen ini, yang akan berguna untuk memetakan kelemahan atau kekurangan, sehingga usaha perbaikan di masa yang akan datang tepat sasaran.
Penilaian kinerja dosen dilingkungan Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang disambut baik oleh dosen dan kalangan mahasiswa serta mendapat dukungan yang optimal dari seluruh civitas akademika dalam proses dan pelaksanaannya. Penilaian kinerja dosen ini mencakup; 4 Kompetensi yaitu Kompetensi Pedagogik (19 butir yang dinilai), Kompetensi Profesional (9 butir yang dinilai), Kompetensi Kepribadian (7 butir yang dinilai) dan Kompetensi Sosial (5 butir yang dinilai).
Defenisi operasional keempat kompetensi tersebut adalah berdasarkan  undang-undang Guru dan Dosen NO. 14/2005 dan Peraturan Pemerintah No. 19/2005 adalah sebagai berikut:
1. Kompetensi pedagogik meliputi pemahaman terhadap peserta didik, perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran. Evaluasi hasil belajar, dan pengembangan peserta didik untuk mengaktualisasikan berbagai potensi yang dimilikinya
2. Kompetensi profesional adalah kemampuan dalam penguasaan akademik (mata pelajaran/bidang studi) yang diajarkan dan terpadu dengan kemampuan mengajarnya sekaligus sehingga dosen  memiliki wibawa akademik.
3. Kompetensi kepribadian merupakan “kemampuan yang mencerminkan kepribadian mantap, stabil, dewasa, arif, dan berwibawa, menjadi teladan bagi peserta didik dan berakhlak mulia”. Kompetensi pribadi yaitu perangkat perilaku yang berkaitan dengan kemampuan individu daam mewujudkan dirinya sebagai pribadi yang mandiri untuk melakukan transformasi diri, identitas diri, dan pemahaman diri. Kompetensi pribadi meliputi “kemampuan-kemampuan dalam memahami diri, mengelola diri, mengendalikan diri dan menghargai diri”. 
4. Kompetensi sosial yaitu perangkat perilaku tertentu yang merupakan dasar dari pemahaman diri sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari lingkungan sosial serta tercapainya interaksi sosial secara efektif. 
Indikator dari ke-empat kompetensi ini tertuang pada Form Kuisioner Evaluasi Kinerja Dosen Bidang Pengajaran.
Penilaian PBM dilaksanakan dengan metode penyebaran kuisioner kepada mahasiswa, dilaksanakan secara tertutup tanpa mencantumkan nama mahasiswa selaku koresponden sebagai penilai. Aspek-aspek yang diungkap dalam penilaian kinerja dosen yang dinilai masih perlu ditingkatkan akan sangat bermanfaat jika perbaikan dan penyempurnaannya dapat direalisasikan sesegera mungkin sehingga hasilnya juga bisa dirasakan oleh mahasiswa dalam pelaksanaan semester berikutnya.

B. TUJUAN DAN MANFAAT
Evaluasi kinerja dosen ini mempunyai tujuan untuk mencapai visi dan misi Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang. Secara umum penilaian kinerja dosen ini akan dimanfaatkan Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang untuk upaya meningkatkan kinerja dosen dalam Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) di kelas. Bagi mahasiswa selaku stakeholder utama, merupakan salah satu sarana penyampaian aspirasi dan keluhan atas mutu layanan, bagi dosen selaku penyelenggara layanan pendidikan akan menjadi dasar pijakan untuk terus melakukan perbaikan dalam pelaksanaan tugasnya. Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang sangat berkepentingan dengan hasil evaluasi kinerja dosen ini untuk tujuan merumuskan kebijakan sebagai upaya meningkatkan mutu pembelajaran dan pelayanan pendidikan sesuai dengan kebutuhan seluruh pemangku kepentingan.

C. SASARAN
Sasaran utama dari evaluasi kinerja dosen ini untuk mengetahui tingkat kinerja dosen selama satu semester. Evaluasi ini diupayakan agar terciptanya hal-hal positif terhadap kinerja dosen dalam pelaksanaan tugasnya. Tugas utama dosen pada institusi Pendidikan Tinggi adalah sebagai pelaksana kegiatan Tri Dharma, sehingga yang akan menjadi sasaran evaluasi kinerja dosen meliputi penilaian terhadap pelaksanaan kegiatan Pendidikan dan Pengajaran dengan melibatkan mahasiswa dalam proses belajar mengajar. 

D. PELAKSANAAN
Kegiatan evaluasi atau penilaian kinerja dosen ini dilaksanakan pada akhir perkuliahan minggu ke 14 sampai dengan minggu ke-15 dari 15 pertemuan setiap mata kuliah. Mekanisme pelaksanaannya dimulai dengan menyusun dan menyiapkan kuisioner oleh Lembaga Penjamin Mutu Internal Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang, dilanjutkan dengan penilaian kinerja kepada seluruh dosen, setelah perkuliahan ke-14 atau perkuliahan ke-15. Kuisioner diberikan kepada mahasiswa dan diminta untuk menuliskan jawabannya terhadap pertanyaan-pertanyaan yang dimuat dalam kuisioner dengan alokasi waktu maksimal 30 menit. Kuisioner yang telah dijawab oleh mahasiswa kemudian dikumpulkan kembali untuk diolah dan dianalisis kemudian disajikan sebagai laporan.

E. HASIL EVALUASI
[bookmark: OLE_LINK1]Jumlah dosen yang mengajar di Fakultas Teknik pada jurusan Teknik Industri  pada semester genap 2020/2021. Untuk mendapatkan kecenderungan jawaban responden terhadap jawaban masing-masing kompetensi akan didasarkan pada nilai rata-rata skor jawaban. Rentang skor dikategorikan sebagai berikut: skor minimum = 1, skor maksimum = 5, dan lebar skala = 5-1/5 = 0.8. berikut ini rentang skor berdasarkan nilai:
1,00 – 1,75	= Kurang
1,76 – 2,50	= Cukup
2,51 – 3,30	= Baik
3,31 – 4.00	= Sangat Baik

Dari sebaran jawaban responden, akan diperoleh satu kecendrungan atas jawaban responden tersebut. Berikut ini data penilaian jurusan Manajemen di Universitas Putra Indonesia “YPTK” Padang.
 
1.	Jurusan Teknik Industri Fakultas Teknik
Jurusan Teknik Industri Fakultas Teknik yang akan di nilai sebanyak 97 orang dosen, dengan skla penilaian 1,00  sampai dengan 4,00 di skala penilaian yang sudah di tetapkan. Untuk nilai rata-rata nilai kompetensi dosen pada jurusan Teknik Industri  ini, dapat dilihat seperti pada grafik dibawah ini. 

1.1 	Grafik rata-rata nilai kompetensi dosen Program Teknik Industri  Fakultas Teknik



1.2 	Hasil nilai kompetensi dosen program studi Teknik Industri  Fakultas Teknik (terlampir)

F. PENUTUP
1. Kesimpulan
Proses penyebaran kuisioner dilaksanakan sebelum ujian akhir berlangsung. Kuisoner disebarkan per masing-masing lokal yang jumlah mahasiswa maksimalnya ± 25 orang.
Secara umum, kinerja dosen pada program studi  Teknik Industri  Fakultas Teknik Semester genap tahun ajaran 2020/2021 adalah sangat baik dengan range 3,30 – 3,40.

 
2. Saran
Dengan hasil Penilaian Kinerja Dosen ini, setidaknya institusi masih harus berkerja keras untuk memotivasi dosen agar mampu menyelenggarakan pelayanan pendidikan yang bermutu prima sebagaimana tuntutan pemangku kepentingan. Seluruh dosen diharapkan untuk terus meningkatkan kinerjanya. Secara umum direkomendasikan beberapa hal yang perlu segera diperbaiki antara lain:
1. Kedisiplinan dosen memulai dan mengakhiri PBM teori dan praktek, serta ketepatan memberikan nilai ke bagian akademik.
1. Untuk selalu memberikan umpan balik terhadap tugas, laporan, lembar jawaban ujian tengah semester, quis dan sebagainya sehingga mahasiswa mengetahui kekurangan atau kelemahannya untuk perbaikan selanjutnya.
1. Kualitas Dosen bisa ditingkatkan dengan memberikan kesempatan melanjutkan pendidikan, mengikuti pelatihan dan bimbingan.
1. Melengkapi sarana dan prasarana perkuliaahan maupun laboratorium.
1. Dosen agar membuat buku/bahan ajar suapaya hasil proses belajar/mengajar lebih effektif.
1. Dosen agar meningkatkan komunikasi yang lebih effektif.


LAMPIRAN
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TEKNIK INDUSTRI

KOMPETENSI PENDAGOGIK	Teknik Sipil	3.2873636436021973	KOMPETENSI PROFESIONAL	Teknik Sipil	3.2696251470835436	KOMPETENSI KEPRIBADIAN	Teknik Sipil	3.3200778041927812	KOMPETENSI SOSIAL	Teknik Sipil	3.2744326777609678	RATA-RATA (PENDAGOGIK + PROFESIONAL + KEPRIBADIAN + SOSIAL)/4	Teknik Sipil	3.2878748181598727	
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